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Carrerade Grado -

Licenciatura en Gestion y Administracion Universitaria
Director: Lic. Nelson Roque Mercado

Titulos Duracion Total de catedras | Carga horaria Inicio-
total Finalizacion
Técnico/a en Gestion y Administracion
Universitaria (Pregrado) 3 afnos 18
Incluida una pasantia 1616 hs.
de 128 hs.
2016-2020
Licenciado/a en Gestion y Administracion + 2 afios
Universitaria (Grado) 11 2716 hs.
+ Tesis de Grado
(300 hs)

Plan de Estudios: Resolucién DAH. N° 672/14. Ordenanza HCS N° 035/14

Cohorte Unica: 2016-2020

Requisitos de Ingreso: Titulo de nivel medio o mayores de 25 afios (Art. N° 7 de la Ley 24.521)
Modalidad de cursado: Presencial (TODOS LOS VIERNES de 17 a 22 hs. Y SABADOS de 9 a 13 hs)

Régimen: Cuatrimestral (16 semanas)
Caracter: Teorico — Practico

CICLO INTRODUCTORIO. Inicia Viernes 12/02/16 a las 18 hs y finaliza 12/03/16 . Aula a confirmer

PRIMER CUATRIMESTRE: Inicia 18/03/16 finaliza el 30/06/16

CATEDRAS: Introduccién al estudio de las Organizaciones y Elementos del Derecho
SEGUNDO CUATRIMESTRE Inicia 01/08/16 finaliza el 30/11/16

CATEDRAS: Técnicas Cuantitativas y Problematica Universitaria |




Carrera de Grado - Licenciatura en Gestién y Administracion

Director: Lic. Nelson Roque Mercado

Universitaria

ANO CUAT cODIGO ASIGNATURA - CATEDRA CORRELATIVAS Hs. CARGA
(16 sem) Sem. HORARIA
1 Taller de Téc. de estudio y comunicacién
0 8 48
P (FEBRERO)
R ~ : .
: PRIMER 2 Introduccion al Estudio de las Organizaciones 1 6 %
M (MARZO-JUNIO)
E 3 Elementos de Derecho 1 4 64
R
4 Acni itati 1 6 96
(2;)16) SEGUNDO Técnicas Cuantitativas
(AGOSTO- NOVIEMBRE) 5 Problematica Universitarial 1 6 96
S PRIMER 6 Introduccidn a la Economia Argentina 1 64
E 7 Estadistica Aplicada 4 96
3 8 Problematica Universitariall 5 96
N 9 Estructuras, Organizacién y Control Interno 2 6 9%
D SEGUNDO
o 10 Elementos de Contabilidad y Costos Univ. 4 6 9%
2017 ) ~ . .
( ) 11 Legislacidon Universitarial 3 3 48
T 12 izaci i itari 8-9 6 96
: PRIMER (1) Org-amzfa’cmne?s Umyergtanas
R 13 Legislacion Universitaria ll 11 3 48
14 Administracion Universitaria 10-11 6 96
¢ 9-10-11
E 15 Pasantia 8 128
R SEGUNDO - =
(2018) 16 Sistemas de Informacidn 9 6 96
17 Gestion de Recursos Humanos 12-14 6 96

(1) Parael cursado de las actividades académicas del V cuatrimestre el estudiante debe haber aprobado las siguientes actividadesacadémicas:

Cdédigo Actividad Académica Correlativas Hs. Sem. Hs. Tot.
C1 Elementos de Informatica 01 96
Cc2 Lengua Extranjera | 01 64




Ciclo de Licenciatura

Carrera de Grado - Licenciatura en Gestién y Administracién Universitaria

Director: Lic. Nelson Roque Mercado
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ANO Cuat. Cddigo Actividad Académica Correlativas Hs. Sem. Hs. Tot.
18 Finanzas y financiamiento universitario 6-13-14 6 96
S PRIMER 19 Informatica aplicada a la Gestion Universitaria 14-16 6 96
A
R 20 Metodologia de la Investigacion 7-15 4 64
T 21 Politicas Universitarias Comparadas 12 4 64
(2:19) SEGUNDO 22 Planeamiento Estratégico 20 6 96
23 Gestidn Universitaria 17 4 64
Q 24 Preparacion y Evaluacion de Proyectos 18-19-21-22-23 6 96
U PRIMER
I:l 25 Optativa 20 6 9%
T 26 Seminario de Tesis 22-23 64
o SEGUNDO (2) 27 Tesis de Licenciatura TODAS - 300
(2020)
(2) Para la presentacion del proyecto de Tesis de Licenciatura, el estudiante debe haber aprobado la siguiente actividad académica:
Caodigo Actividad Académica Correlativas Hs. Sem. Hs. Tot.
C3 Lengua Extranjerall C2 4 64

TITULO: LICENCIADO/A EN GESTION Y ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
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Carrera de Grado - Licenciatura en Gestién y Administracién Universitaria
Director: Lic. Nelson Roque Mercado

Perfil del Egresado:

El Técnico en Gestidon y Administracién Universitaria es un profesional con:

Conocimientos y habilidades para comprender y colaborar en los distintos procesos de gestidon de una organizacion universitaria.
Perfil emprendedor y liderazgo para participar en equipos que resuelvan problematicas de la organizacién universitaria en la cual se encuentra inserto.
Actitud proactiva en lo referente a la actualizacidn continua en nuevas tendencias de administracion, tecnologias, dreas de conocimiento y herramientas

de su dominio.
Etica profesional y responsabilidad social en el desempefio de la profesion. Habilidad para trabajar en equipos interdisciplinarios de trabajo.

El Licenciado en Gestidn y Administracidon Universitaria es un profesional con:

Conocimientos y habilidades para comprender y colaborar en los distintos procesos de gestién de una organizacion universitaria.
Perfil emprendedor y liderazgo para formular y resolver problematicas de la organizacién universitaria en la cual se desempeiie.
Actitud proactiva en lo referente a la actualizacién continua en nuevas tendencias de administracion, tecnologias, dreas de conocimiento y herramientas

de su dominio.
Capacidad de comprensidn critica respecto de las tendencias y escenarios globales para el mejor desempeiio disciplinar en su dmbito laboral.

Etica profesional y responsabilidad social en el desempefio de la profesion.
Habilidad para realizar diagndsticos y proponer soluciones a problemas del dominio de su area de gestion.
Habilidad para organizar, liderar, conducir e integrar interdisciplinarios de trabajo y para seleccionar los recursos necesarios.

Capacidad para disefiar y ejecutar actividades de investigacion cientifica y tecnolégica en el campo disciplinar que le es propio.
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Carrera de Grado - Licenciatura en Gestién y Administracién Universitaria
Director: Lic. Nelson Roque Mercado

El Licenciado en Gestidén y Administracidon Universitaria es un profesional con capacidades y competencias para desempeiarse en las siguientes actividades:

Organizar y ejecutar tareas de administracion y gestidon de organizaciones universitarias comprendiendo en forma integral los sistemas y las necesidades

Asistir a cada area especifica en los aspectos técnicos y administrativos pertinentes.

>
de informacién de las mismas.
Colaborar y participar de la gestion universitaria planificando y desarrollando su propia tarea de acuerdo a los requerimientos del drea especifica.
Integrar equipos interdisciplinarios para el desarrollo, planificacidn, ejecucidn y evaluacién de proyectos de mejoramiento del sistema universitario

Seleccionar herramientas adecuadas a la naturaleza que presentan las problematicas propias del desempefio profesional.
Confeccionar y/o evaluar planes de formacion y capacitacion para el personal a su cargo y profesionales de otras areas y disciplinas en lo referente a la
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gestidn universitaria.
Disefar y ejecutar proyectos de investigacidn cientifica y tecnoldgica en el campo disciplinar de su competencia.

El Técnico en Gestidon y Administracion Universitaria es un profesional con capacidades y competencias para desempefiarse en las siguientes actividades:

Comprender en forma integral los sistemas y las necesidades de informacion de una organizacion universitaria.

Asistir a cada drea especifica en los aspectos técnicos y administrativos pertinentes.
Colaborar y participar en la gestion universitaria planificando y desarrollando su propia tarea de acuerdo a los requerimientos del drea especifica.
Desarrollar capacidad para seleccionar herramientas adecuadas a la naturaleza que presentan las problematicas propias del desempefio profesional.
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DIRECTOR: LIC. NELSON MERCADO
CORREO-E: nrmercado@yahoo.com.ar

MOVIL: 380-4604316
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