Ministerio de Educacion de la Nacién
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA

Consejo Superior
“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”.

LA RIOJA, 31 de Octubre de 2014.-

VISTO: El Expediente N° 00-00568/2014, del Registro de esta
Universidad Caratulado: Olivera Vega, Ricardo - Leiva Alicia - “E/Proyecto
Reglamento Integral de Concursos Piblicos de Titulos, Antecedentes y Oposicién
para los Departamentos Académicos de la Universidad Nacional de La Rioja”, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente N° 00-00568 /2014, del Registro de esta
Universidad, el Lic. Ricardo E. Olivera y Dra. Alicia Azucena Leiva, elevaron este H.
Cuerpo el Proyecto “Reglamento Integral de Concursos Publicos de Titulos,
Antecedentes y Oposicién para los Departamentos Académicos de esta Casa de
Altos Estudios”, para que las Comisiones de Reforma Ad-Hoc, elaboren una
propuesta de modificacién del Reglamento de Concursos para acceder a Cargos
Docentes.-

Que, en ese carril, las Comisiones de este H. Cuerpo, de Asuntos
Académicos, de Presupuesto y Hacienda, de Interpretacion y Reglamento, emitieron
dictamen conjunto, considerando los siguientes aspectos. A saber:

1. Que, el Proyecto obrante en el Expediente de marras, fue
elaborado por una Comision Ad-Hoc, integrada por
representantes de los Departamentos Académicos, en
carécter de Documento Preliminar.

2. Que, se abocaron todos los miembros del Estamento Docente
del H. Consejo Superior, y los miembros de las Comisiones
premencionadas a trabajar en el Proyecto definitivo del
Reglamento Integral de Concursos Puablicos de Titulo,
Antecedentes y Oposicién.

3. Que, en el transcurso del presente trabajo, se firmé y aprob6
el Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales, por lo cual esta Comisién
ampliada, entendié pertinente, producir la adecuacién del
Proyecto preliminar de Reglamento de Concursos a los
nuevos criterios estipulados en el Convenio Colectivo, como
asi también, consider6 conveniente trabajar en el Proyecto de
Régimen General de Carrera Docente, que se pone en
vigencia a partir de la implementacion del Convenio
Colectivo.
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4. Que, asimismo se recepté la inquietud del Gremio Docente
SIDIUNLAR, del proyecto de Reglamento General para Designacién de Docentes
Interinos, también conforme los requerimientos del convenio mencionado, e
incorpor6 las sugerencias y recomendaciones elevadas por dicho Gremio a los
Reglamentos de Concursos y de Carrera Docente.

Que, en tal sentido, se elevaron para consideracién de todo el
Cuerpo los siguientes Proyectos. A saber:

Reglamento General de Concursos para la Provisién de

Cargos Docentes Universitarios;

Régimen General de Carrera Docente y
Reglamento para la Designacién de Docentes Interinos y

Suplentes. (Los cuales obran en el Anexo de la presente).-

Que, en correlato con aquello, la Comision destacé las siguientes

consideraciones;

Secretaria Relatora Técnica
Honorable Consejo Superior

Vilte

1. Los Documentos fueron presentados al Gremio

Docente SIDIUNLaR, el cual realizé sus aportes, los
que fueron muy significativos y consensuados entre
los miembros de esta comisién, ello a los fines de
incorporar las sugerencias que se consideraron
pertinentes, en cuanto a los dos primeros documentos.
Asimismo, fueron puestos a consideracién de todos
los Docentes de la Universidad Nacional de La Rioja, a
través de los Departamentos Académicos vy
Direcciones de Carreras que por via digital
proporcionaron estos instrumentos a toda la
comunidad para su consideracién, como asi también
se realizaron reuniones de Docentes a nivel
Departamentos y Sedes, para receptar sugerencias y
aportes.

En cuanto al Documento Interinos, el mismo que
receptado como un valioso aporte del Gremio Docente

SIDIUNLaR,
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. En todos los casos, es menester destacar que los

Proyectos presentados en esta oportunidad, se

realizaron en el marco de:

¢ LaLey de Educacién Superior N° 20.512, y

e El Convenio Colectivo para los Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales, aprobado
el presente afio.

. Indicaron que existen algunas contrariedades entre el

Estatuto Vigente de la Universidad Nacional de La
Rioja, y las nuevas concepciones y
conceptualizacioenes que se definen en el Convenio
Colectivo, por ello se considera preciso encomendar o
tener en cuenta estas divergencias para una futura
adecuacion del Estatuto en todo lo referido a la
Carrera Docente y los Concursos.

. Algo similar ocurre con la Ordenanza del HCS N°

180/02, la que establece el Régimen de Control de
Gestion Docentes, que se superpone con el presente
Régimen General de Carrera Docente, por el cual
dicha Ordenanza debe derogarse.

. Asimismo y en las nuevas concepciones del Convenio

Colectivo, la Ordenanza HCS N° 335/07, que establece
el Régimen Basico para Auxiliares de Docentes -
Ayudantes de Primera, debiere ser adecuado a las
nuevas normativas.

. Por ultimo, es dable destacar, que con fecha 29 de

Octubre del presente afio, se produjo la firma del
Primer Acta Acuerdo de Paritaria Docente UNLaR-
SIDIUNLaR, con la presencia de paritarios en
representacion de la empleadora, Universidad
Nacional de La Rioja, del Sindicato de Docentes e
Investigadores de la Universidad de La Rioja,
SIDIUNLaR, de la Federacién Nacional de Docentes
Universitarios, CONADU, mediante el cual se
procedi6 a considerar el Convenio Colectivo de
Trabajo, ratificado en el Ministerio de Educacién de la
Nacion el 19 de Agosto pasado y, entre .../ /
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(Continiia Considerando)

/ /... otros puntos se resolvié: a) Llevar adelante las negociaciones paritarias locales
en el marco de dicho Convenio y, para el presente caso, aquello referido a Carrera
Docente; b) Tomar en consideracion el trabajo conjunto que se viene realizando
entre las comisiones Ad-Hoc, los Docentes de la Universidad Nacional de La Rioja,
el Sindicato SIDIUNLaR y los Consiliarios Docentes del Honorable Consejo
Superior de esta Universidad.-

Que, por todo ello, esta Comisiéon Ampliada, sugirio salvo mas

elevado criterio de Autoridad:

L. Aprobar la siguiente normativa para la Universidad Nacional de

La Rioja:
¢ Reglamento General de Concursos para al Provision de
Cargos Docentes Universitarios;
e Régimen General de Carrera Docente y
e Reglamento para la Designacion de Docentes Interinos y
Suplentes.

II. Establecer que las Nuevas concepciones y conceptualizaciones
de la actividad Docente Universitaria que derivan del
Convenio Colectivo de Trabajo deben ser readecuadas en el
Estatuto de la Universidad Nacional de La Rioja, a la
brevedad y a través de la enmienda o reforma, segtn
corresponda.

III. Derogar la Ordenanza HCS N° 180/02, a partir de la fecha de

aprobacion del Régimen de Carrera Docente.

IV. Encomendar a las Comisiones pertinentes del HCS, que realicen
la adecuacion de la Ordenanza HCS N° 335/07, conforme la
normativa vigente.

V. Por ultimo, dejar establecido que los Regimenes y Reglamentos
entran en vigencia a partir de la aprobacion por parte de los
miembros del presente Cuerpo.-

ORDENANZA N° {132

Ab.Mista M. Vilte
Secyétaria Relatora Técnica
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Que, este H. Cuerpo, reunido en la Sesién Ordinaria de fecha 31 de
Octubre de 2014, resolvié por Unanimidad y previo tratamiento de los antecedentes
premencionados, Aprobar el Reglamento General de Concursos para la Provision
de Cargos Docentes, el que se detalla en el Anexo de la presente.-

Por todo ello, en el ejercicio de sus atribuciones estatutarias y previo tratamiento en
general y en particular de lo antes “Visto y Considerado”,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
ORDENA:

ARTICULO 1°: APROBAR el Reglamento General de Concursos para la Provisién
de Cargos Docentes, el que se detalla en el Anexo de la presente, conforme lo

sefialado en los Considerandos de este dispositivo.-
ARTICULO 2°: INSTRUIR la plena vigencia del Régimen establecido en el

Articulo primero de la presente, a partir de la aprobaci6én por parte de los miembros
del presente Cuerpo.-

ARTICULO 3°: Registrese; Comuniquese y Archivese.-

ORDENANZA N° @ 3 2
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REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS
PARA LA PROVISION DE CARGOS DOCENTES

| - DEL LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 1°. El Consejo Directivo de cada Unidad Académica dispondra el llamado a
Concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion para la cobertura de Cargos
Docentes, especificando la categoria y la dedicacion. El llamado podra hacerse por
asignatura, areas de conocimiento o grupo de asignaturas afines. Se entendera por
Concurso abierto a aquél en el que pueden participar todas las personas que cumplan los
requisitos establecidos en el Articulo 5° de la presente.

Siempre que sea posible se priorizara el orden jerarquico de la catedra para el llamado.

Los jurados y el observador estudiantil seran designados por el Consejo Directivo en la
misma Resolucion que dispone el llamado a Concurso.

Cada una de las asociaciones sindicales docentes con personeria o inscripcion gremial con
ambito de actuacioén en la UNLaR podra designar un veedor gremial, de acuerdo al Art. 11°
del Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales.

ARTICULO 2°. El llamado a concurso debera hacerse en el marco de un plan de trabajo
elaborado por cada Unidad Académica, el que debera contar con la aprobacién
presupuestaria del area pertinente.

ARTICULOQ 3° En el Departamento correspondiente al llamado, el Decano abrira un periodo
de inscripcion por el término de QUINCE (15) dias, considerandose como fecha de
iniciacion de ese periodo la que se establezca en la publicacion, que en ningun caso podra
ser anterior al dia siguiente de la udltima publicacién que se hiciere en el medio impreso al
que se alude en el Articulo 4° de la presente reglamentacion.

ARTICULO 4°. La difusién del llamado a concurso estara a cargo de la Unidad Académica.
Esta publicara, dentro de los VEINTE (20) dias de su resolucion, un aviso en al menos un
diario impreso de circulaciéon en la zona de influencia de la Universidad Nacional de La
Rioja, durante TRES (3) dias consecutivos o alternados. En dicho aviso se indicara la
pagina Web de la Universidad, el lugar, horario de atencion, fecha de iniciacién y
finalizacion del periodo de inscripcion; asimismo, se indicara la categoria y dedicacion del
cargo a concursar, precisando la asignatura, areas de conocimiento o grupo de asignaturas
afines y el tribunal evaluador designado.

El llamado a concurso debera anunciarse también por medio de la pagina electrénica y
carteles murales de la Unidad Académica correspondiente, indicando los datos
mencionados precedentemente. Igual difusion se solicitara en el ambito de otras Unidades
Académicas dependientes de esta Universidad, en la pagina electrénica de la Universidad
y en las demas Universidades Nacionales, asi como en otras instituciones cientificas y
culturales del pais y se podra incluir la publicacién adicional en un diario de circulacion
nacional.

[I-DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO.

Ab Vilte CL}/F A, Caldet()n
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Honorable Conseio Suverior Honorable Conseio Superior




Ministerio de Edcacic’)n de la Nacién
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA

Consejo Superior
“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”.

LA RIOJA, 31 de Octubre de 2014.-

ANEXO ORDENANZA N° 03 2 &

ARTICULO 5°. Para presentarse a concurso, los aspirantes deben reunir las siguientes
condiciones:

a) Poseer los requisitos establecidos por el Régimen General de Carrera Docente
vigente para la Categoria objeto del Concurso.

b) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de
cargos publicos, ni en las establecidas en el Articulo 11° del presente Reglamento.

c) Si el llamado a concurso especifica condiciones particulares en el perfil que deben
reunir los postulantes, su cumplimiento es obligatorio.

d) No revistar, en la misma Unidad Académica, un cargo docente de mayor jerarquia
en la misma asignatura.

e) En caso de que un aspirante esté ejerciendo un cargo directivo (Rector, Vicerrector,
Decano, Director de Carrera, Coordinador de Carrera, Secretarios designados o a
cargo de la Universidad o de las Unidades Académicas), el concurso de ese cargo
permanecera en suspenso mientras dure su mandato.

Si algan aspirante considera que su formacion o sus antecedentes permiten superar la falta
- del cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el Régimen General de
Carrera Docente (inciso “a” del presente articulo), y/o de las condiciones particulares en el
perfil (inciso “c” del presente articulo), debera solicitar, en una nota dirigida al Jurado, la
consideracién de la excepcion. El Jurado se expedlra sobre la pertmencna de dicha
excepcionalidad.

ARTICULO 6°. Los aspirantes que deseen postularse para cubrir el cargo objeto del
concurso, deberan completar un Formulario de solicitud de inscripcién que se le proveera
en la Unidad Académica, juntamente con un ejemplar del presente Reglamento, de las
Disposiciones complementarias y del Régimen General de Carrera Docente. Ademas, se
deberan proveer la documentacion y los instrumentos académicos que resulten pertinentes,
tales como plan de estudios de la carrera, propuesta de desarrollo institucional de la

Unidad Académica, Area o Departamento al que pertenezca la materia objeto del concurso,
formatos para la presentacién de programas y proyectos, y Baremo Gnico Departamental si
existiese.

ARTICULO 7°. Las solicitudes de inscripcién seran presentadas, con caracter de
Declaracion Jurada, por los aspirantes o personas autorizadas, bajo recibo en el que
constara la fecha y hora de recepcion en el drea que establezca cada Unidad Académica,
con la informacién basica siguiente:

1. Formulario de Solicitud de Inscripcién que contendra la siguiente informacién:
a) Unidad Académica.
b) Denominacion del Concurso: especificando la categoria, dedicacién, asignatura,
areas de conocimiento o grupo de asignaturas afines objeto del llamado.
¢) Apellido y Nombres del aspirante.
d) Lugary fecha de Nacimiento.
e) Tipoy Namero de Documento de Identidad: consignando el Documento Nacional de

) atora regidencia
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f) Domicilio: especificando el domicilio real o uno especial constituido a los efectos del
Concurso, dentro del radio de la ciudad sede de la Unidad Académica en que se
realizara el mismo.

g) Correo electrénico, a través del cual se realizaran comunicaciones referidas al
concurso.

h) Lugar, fecha y hora de inscripcion.

2. Curriculum Vitae, incluyendo los titulos y antecedentes que se detallan en el ANEXO Il
del presente reglamento, ordenado de acuerdo a los aspectos que se enumeran en dicho
anexo.

3. Documentacion probatoria de los titulos y todos los antecedentes, respetando el orden
de presentacion del Curriculum Vitae. Dicha documentacion probatoria debera presentarse
en original y en fotocopias legalizadas o autenticadas por autoridad competente o por
personal administrativo correspondiente de cada Unidad Académica. En cuanto a las
publicaciones, el aspirante debera acompaiiar un ejemplar o fotocopia que se afiadiran al
mismo expediente. La documentacion probatoria y las publicaciones seran devueltas una
vez sustanciado el concurso.

4. Propuesta de Trabajo para el area objeto de concurso que propone desarrollar el
aspirante, en caso de obtener el cargo concursado. Dicho plan se elaborara conforme al
Régimen General de Carrera Docente.

5. Proyecto de Investigacién y/o Extension que propone desarrollar el aspirante, en caso de
obtener el cargo concursado. Este proyecto sélo debera ser presentado con caracter
obligatorio para las categorias de Profesores Titular, Asociado y Adjunto.

6. Propuesta programatica de la Asignatura o nicleo tematico perteneciente a la
asignatura, areas de conocimiento o grupo de asignaturas afines objeto del Illamado o
Programa de Trabajos Practicos, segun corresponda a la categoria concursada. La
asignatura o nucleo tematico sera especificada en el llamado a concurso.

7. Declaracion Jurada donde conste que no se encuentra inhabilitado para ejercer la
docencia en Universidades Nacionales.

La informacion requerida en los Incisos 1, 2, 4, 5, 6 Y 7 del presente Articulo debera
presentarse en UN (1) ejemplar impreso y CUATRO (4) en soporte digital en formato PDF
no editable. La informacion requerida en el inciso 3 debera presentarse en UN (1) ejemplar
en copia papel autenticado.

ARTICULO 8°. No se admitira la presentacion de documentacién alguna con posterioridad
a la clausura del plazo de inscripcién.

S
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ARTICULO 9°. En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion, se labrara un
acta donde constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso, la cual sera
refrendada por el o las autoridades y personal administrativo que la Unidad Académica
establezca.

ARTICULO 10°. Dentro de los TRES (3) dias de vencido el plazo de inscripcién, la Unidad
Académica debera exhibir en las carteleras murales, y en lo posible, difundir por otros
medios al alcance, la némina de jurados, el observador estudiantil y los aspirantes
inscriptos.

ARTICULO 11°. Dentro de los TRES (3) dias siguientes a la exhibicion de la némina de los
aspirantes, los docentes de la Universidad o de otras Universidades Nacionales, los
aspirantes, las asociaciones de estudiantes y graduados reconocidos por la Universidad
Nacional de La Rioja, las asociaciones cientificas y profesionales o cualquier miembro de la
comunidad universitaria de la UNLaR, podran ejercer el derecho de objetar a los aspirantes
inscriptos fundados en carencia de ética universitaria, las que no son compensables por
méritos intelectuales.

ARTICULO 12°. La objecion sera presentada mediante nota al Decano de la Unidad
Académica en original y una copia, la que debera ser explicitamente fundada y
acompaiiada por las pruebas de las que se hiciera valer con el fin de eliminar la posibilidad
de toda discriminacion ideoldgica, politica y de cualquier indole, fuera de las causales
estipuladas en el Articulo anterior.

ARTICULO 13°. Dentro de los TRES (3) dias de presentada, el Decano dara vista de la
objecion al aspirante objetado para que formule su descargo, el cual debera hacerse por
escrito dentro de los TRES (3) dias de notificada la objecion. Dentro de las CUARENTA Y
OCHO (48) horas de recibido el descargo, si lo hubiere, el Decano elevara al Consejo
Directivo ambas presentaciones.

ARTICULO 14°. Dentro de los DIEZ (10) dias de recibida Ia objecién y el descargo, si lo
hubiere, el Consejo Directivo deberé abocarse al tratamiento y resolucién de la misma.
Cuando existieran pruebas que acrediten hechos o actos de los explicitados en el Articulo
11°

imputados al objetado, tomando en cuenta las actuaciones referentes a la objecion y todo
otro antecedente documentado que estime pertinente o de interés, el Consejo Directivo
excluira del concurso al aspirante objetado, ello con una sélida fundamentacion. La
resolucion que recaiga sobre la objecion debera notificarse a las partes dentro de los TRES
(3) dias siguientes.

Esta podra ser apelada ante el Consejo Superior dentro de los CINCO (5) dias de recibida
la notificacién. Este Cuerpo resolvera definitivamente sobre la cuestion.

ARTICULO 15°. De aceptarse la objecion en esta instancia, el aspirante sera eliminado de
la némina respectiva.

etaria Relatora Técnica
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ll- DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 16°. Los miembros de los Jurados seran propuestos por los Departamentos. La
Secretaria Académica sera la responsable de elevar al Consejo Directivo la némina de los
jurados propuestos acompafada de los Curriculum Vitae correspondientes, en formato
papel o digital, para su valoracién y posterior designacién.

ARTICULO 17°. El Jurado propuesto estara compuesto por TRES (3) miembros titulares y
TRES (3) miembros suplentes. Los Jurados deberan ser o haber sido profesores regulares
de ésta u otras Universidades del pais o del extranjero de igual o mayor jerarquia del cargo
objeto del llamado a concurso o personalidades destacadas en la materia correspondiente
al lamado a concurso, de autoridad e imparcialidad indiscutibles.

Por lo menos uno de los miembros titulares y su correspondiente suplente no deberan
pertenecer a esta Universidad y en el caso de concursos de cargos de profesores titulares
y asociados, dos miembros titulares y sus suplentes no deberan pertenecer a esta
Universidad.

En el caso de concursos para la cobertura de cargos de Profesores Jefe de Trabajos
Practicos y Ayudante de Primera, el jurado podra estar integrado en su totalidad por
Profesores Regulares de la propia Universidad, incluyendo al responsable de la catedra
siempre que cumpla con los requisitos de este reglamento.

ARTICULO 18°. Los estudiantes podran participar a través de un representante Titular y un
Suplente en todos los actos de la sustanciacion del concurso en caracter de Observadores
del procedimiento objeto de este reglamento, pero sin injerencia en la evaluacion y
dictamen del jurado. El observador estudiantil sera designado por el Consejo Directivo a
propuesta de la Secretaria Académica y emitira informe, ante dicha Secretaria, sobre el
cumplimiento de este procedimiento.

Seran requisitos para participar como observador estudiantil los siguientes:

a. Ser Alumno Regular.

b. Tener aprobado el 50% de la Carrera que cursa.

c. Haber aprobado la asignatura objeto del concurso, habiendo obtenido una
calificacion no inferior a SIETE (7). En caso de concurso para una especialidad,
departamento o area, el promedio de las asignaturas de su carrera, afines a las que
seran cubiertas con el cargo en concurso, deberd ser no inferior a 7 (siete).

d. Tener un Promedio General no inferior a SIETE (7).

En el caso de tratarse de asignaturas del Gltimo afio de la carrera o de asignaturas que no
contaran con alumnos que relinan las condiciones establecidas en los incisos anteriores,
podra ser reemplazado por UN (1) graduado con no mas de UN (1) afio de egresado y que
haya obtenido un Promedio General no inferior a SIETE (7).

La ausencia del Observador no impedira la sustanciacién del concurso.

ARTICULO 19°. Los jurados y el observador estudiantil seran designados por el Consejo
Directivo de conformidad con el Articulo 1° y a propuesta de la Secretaria Académica
Departamental.

C ! g E
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ARTICULO 20°. Los miembros del jurado y el observador estudiantil podran ser recusados
por escrito, con causa fundada, por los aspirantes y por todas las personas y asociaciones
especificadas en el Articulo 11°, dentro de los TRES (3) dias siguientes a la exhibicién de
la némina conforme a lo previsto en el Articulo 10°.

ARTICULO 21°. En caso de aceptarse la recusacion, de presentar excusacion, renuncia o
imposibilidad por parte de un Jurado Titular, o de no poder notificarsele la designacion, el
miembro suplente sustituira automaticamente al mismo, debiéndose contemplar que el
jurado externo sélo podra ser reemplazado por su correspondiente suplente externo.

ARTICULO 22°. Seran causales de recusacion del Jurado y del Observador Estudiantil:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
entre el jurado y algun aspirante.

b) Tener él o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el
inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algun aspirante.

c) Tener pleito pendiente con algln aspirante.

d) Ser él o algun aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra algin aspirante, o denunciado
o querellado por éste ante los tribunales de justicia o tribunal académico, con
anterioridad a la designacion del jurado.

f) Haber emitido opinion, dictamen o recomendacién que pueda ser considerado como
prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener amistad intima con algun aspirante o enemistad o resentimiento que se
manifiesten por hechos conocidos en el momento de su designacion.

h) Haber recibido el jurado beneficios de algin aspirante.

i) Desempeiiar funciones permanentes jerarquicas o de asesoramiento, remuneradas
0 no, al servicio de paises en conflicto con la Argentina, asi como pertenecer a
Organizaciones u Organismos Internacionales cuyos objetivos y accionar colisionen
con los intereses de la Nacion.

j) Estar incurso en cualquiera de las causales enumeradas en el Articulo 11°.

ARTICULO 23°. Todo miembro del jurado y el Observador Estudianti que se hallare
comprendido en alguna de las causales de recusacion mencionadas en el articulo anterior,
estara obligado a excusarse. Para el caso que no se excusara, ni que fuera recusado
oportunamente, su intervencion sera valida y no afectara el resultado del Concurso.

ARTICULO 24°. Dentro de los TRES (3) dias de la presentacién de la recusacién contra
algun miembro del jurado o el Observador Estudiantil, el Decano dara traslado al recusado
para que en el plazo de CINCO (5) dias presente su descargo.

ARTICULO 25°. Las recusaciones y excusaciones de los miembros del jurado o del
Observador Estudiantil se tramitaran y seran resueltas por el Consejo Directivo. A tal fin, el
Decano elevara las actuaciones dentro de los TRES (3) dias de haberse formulado los
descargos, si los hubiere, en el caso de las recusaciones. El Consejo Directivo resolvera
definitivamente dentro de los DIEZ (10) dias de recibidas las actuaciones correspondientes.
No podran alegarse, con posterioridad a la clase de oposicién y entrevista, recusaciones

con causa gpntra el jurado u observador estudiantil.
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ARTICULOQ 26°. Cuando un aspirante objetado hubiera formulado recusacién contra algan

miembro del jurado u Observador Estudiantil, este Ultimo tramite quedara suspendido hasta
tanto se resuelva la objecion.

ARTICULO 27°. Los jurados, el Observador Estudiantil y los aspirantes podran hacerse
representar en los trdmites de las recusaciones y objeciones. Para ello, sera suficiente una
carta poder con certificacion de la firma por autoridad competente o por personal
administrativo correspondiente de cada Unidad Académica. No podran ejercer dicha
representacion el Rector, Vicerrector, los Decanos, los Secretarios y Subsecretarios de la
Universidad o de las Unidades Académicas, los Directores y Coordinadores de Carreras, el
personal administrativo, los restantes miembros del jurado, de los Consejos Directivos y
Superior, ni el Observador Estudiantil. Si la incompatibilidad surgiera durante el tramite de
recusacion u objecién, el apoderado debera ser reemplazado dentro de los CINCO (5) dias
de que aquella se produjera, lapso durante el cual quedaran suspendidos los términos.

IV - DE LA SUSTANCIACION DEL CONCURSO.

ARTICULO 28°.- La sustanciacién del concurso se llevara a cabo una vez vencidos los
plazos para las recusaciones, excusaciones o impugnaciones, o cuando ellas hubieren
quedado resueltas con caracter definitivo. La Unidad Académica, por intermedio del area
correspondiente, pondra a disposicion del Jurado y del Observador Estudiantil la
documentacién presentada por los aspirantes.

ARTICULQ 29°. Los integrantes del Jurado valoraran a los candidatos, teniendo en cuenta
la categoria y dedicacion que se concursa, asi como también los Requisitos y las
Funciones previstas en el Régimen de Carrera Docente.

ARTICULO 30°. Cuando el jurado decida que algin aspirante no posee antecedentes
suficientes y/o el perfil requerido para el cargo objeto del concurso, podra excluirio de
realizar la prueba de oposicion y la entrevista personal, mediante dictamen debidamente
fundado.

Los aspirantes que realizaron la prueba de oposicion y la entrevista personal podran ser
excluidos del orden de mérito establecido en el dictamen final del jurado, con los
fundamentos correspondientes.

ARTICULO 31°. El concurso se sustanciara a partir de la valoracién de los siguientes
procedimientos:

a) Titulos y antecedentes.

b) Proyecto de Desarrollo Curricular.

c) Clase de oposicion.

d) Entrevista.
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En la Evaluacion de titulos y antecedentes, los miembros del jurado analizaran los titulos y
antecedentes relacionados con:

- La formacién especifica acreditada por el aspirante para el ejercicio de la docencia
universitaria en el nivel que corresponda a cada categoria concursada y su
produccién en la docencia.

- Las actividades desarrolladas en investigacion, extensién y/o gestion universitaria.

- La actividad profesional relacionada con la asignatura, areas de conocimiento o
grupo de asignaturas afines, objeto del llamado.

- Oftros antecedentes que, a criterio del Jurado, sean significativos para ponderar la
pertinencia de la designacion.

En el analisis y valoracién de los mismos, el jurado debera tener en cuenta la categoria
que se concursa, los requisitos y las funciones previstos en el Régimen General de Carrera
Docente y las caracteristicas de la asignatura, areas de conocimiento o grupo de
asignaturas afines objeto del llamado.

Los Jurados ponderaran la pertinencia de la formacién académica respecto de la
asignatura, areas de conocimiento o grupo de asignaturas afines objeto del llamado, no
debiendo producirse valoraciones diferentes para titulos de un mismo nivel con similar
pertinencia (Pregrado, Grado, Especializacion, Maestria y Doctorado), teniendo mas
valoracion aquel titulo que sea mas afin con la asignatura, areas de conocimiento o grupo
de asignaturas afines al objeto del concurso.

En el Proyecto de Desarrollo Curricular, los miembros del jurado analizaran la propuesta
del docente formalizada a través de:

a) Propuesta de Trabajo para el area objeto del concurso: Elaborado en funcién de la
categoria que concursa y las normas vigentes sobre el particular establecidas en el
Régimen General de Carrera Docente.

b) Proyecto de Investigacion y/o Extensién: Elaborado acorde con la propuesta de
Trabajo presentada y las normas vigentes en la universidad y/o en la unidad
académica.

c) Propuesta programatica de la Asignatura o nlcleo tematico perteneciente a la
asignatura, areas de conocimiento o grupo de asignaturas afines objeto del llamado
y/o programacion de Trabajos Practicos, segin corresponda a la categoria
concursada. La asignatura o nuclec tematico sera especificada conforme lo
establece el Articulo 7 Inciso 6 de la presente reglamentacion. El programa de la
asignatura, nucleos tematicos y/o trabajos practicos propuestos seran evaluados en
funcién de su vinculacién con el plan de estudios en el cual se inserta la asignatura,
areas de conocimiento o grupo de asignaturas afines al objeto del llamado.

La Clase de oposicion debera desarrollarse en un tiempo de cuarenta (40) a sesenta (60)
minutos y sera obligatoria para todas las categorias concursadas.

Durante la misma, el jurado evaluard los aspectos epistemoldgicos (fundamentos
cientificos), teéricos (fundamentos conceptuales) y didactico-curriculares (transposicién
didactica, relacion del tema con la asignatura y con el disefio curricular) desarrollados.

Secretaria ecnica :
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En el caso de los cargos de Profesores Titulares, Asociados o Adjuntos, versara sobre un
tema de los programas vigentes en la asignatura, areas de conocimiento o grupo de
asignaturas afines objeto del llamado.

En el caso de los cargos de Profesores Jefe de Trabajos Practicos y Ayudante de Primera,
se limitar4 a los temas incluidos en los programas de Trabajos Practicos, debiendo los
aspirantes exponer fundamentalmente una propuesta sobre el modo de implementar dichos
Trabajos Practicos de acuerdo al tema sorteado.

En la Entrevista el jurado podra requerir los fundamentos y las propuestas para desarrollar
la ensefianza, los puntos de vista sobre los temas basicos de su campo del conocimiento
que deben transmitirse a los alumnos, la importancia relativa y la ubicacién de su area en el
plan de estudios de la carrera, los medios que propone para mantener actualizada la
ensefianza y llevar a la practica los cambios que sugiere. También podra solicitar la
justificacion sobre diversos aspectos de sus planes de trabajo, investigacion y/o extensién y
cualquier ofra informacién que, a juicio de sus miembros, sea conveniente requerir.

ARTICULO 32°. Del andlisis y valoracion de los procedimientos mencionados en el Articulo
31°, los miembros del jurado emitiran dictamen explicito y fundamentado, pudiendo hacerlo
en forma conjunta o individual. El mismo versara sobre los cuatro aspectos a ser
evaluados, de acuerdo a la siguiente relacién cuantitativa:

Titulos y Antecedentes: 40 puntos

Proyecto de desarrollo curricular: 15 puntos
Clase de oposicién: 30 puntos

Entrevista: 15 puntos

En todos los casos, los miembros del jurado deberan dejar explicita constancia de los
aspectos cualitativos que justifican la asignacién establecida para cada uno de los aspectos
evaluados.

Por otra parte, se expediran si el o los aspirantes retinen las condiciones necesarias para
acceder a la categoria concursada, sopesando equilibradamente antecedentes y
capacidades para la docencia.

Para acceder al cargo se establece una valoracién minima de sesenta (60) puntos para
todas las categorias concursadas.

ARTICULO 33°. Cada Unidad Académica, a través de su Consejo Directivo, podra
desagregar y establecer criterios de valoracién del punto "Evaluacion de Titulos y
Antecedentes" en funcién de sus caracteristicas y requerimientos institucionales. Dichos
criterios deberan estar explicitados en un Baremo Unico para cada Unidad Académica que
formara parte de la documentacion mencionada en los Articulos 6° y 28°.

an A. Calderbn
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ARTICULO 34°. Las clases de oposicion y las entrevistas seran publicas para todas las
categorias docentes concursadas. La entrevista se realizara a continuacion de la clase de
cada aspirante. Los temas sobre los cuales desarrollaran sus clases los candidatos se
sortearan con SETENTA Y DOS (72) horas de anticipacion a la clase de oposicion. Cada
Unidad Académica fijara las fechas, y el orden de realizacién de las clases y entrevistas se
definira por sorteo. Los aspirantes no podran asistir a las clases de oposicién y a las
entrevistas de los otros aspirantes inscriptos en el concurso.

ARTICULO 35°. Una vez finalizados los procedimientos previstos en el Articulo 31°, los
miembros del jurado dispondran de un lapso no mayor a los TRES (3) dias para emitir
dictamen, en forma conjunta o por separado, explicito y fundado, de acuerdo al Articulo
32°. En el dictamen debera constar:
a) Fundamentacion, ampliamente justificada, en el caso de que se aconseje declarar
desierto el concurso.
b) La justificacion de las exclusiones de aspirantes, si las hubiere, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 30°.
¢) Elorden de mérito de los aspirantes examinados, con clara expresion de los
motivos y fundamentos que determinan esa evaluacion, citando en cada caso el
detalle y la evaluacién de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Articulo
31°.
d) La expresa mencidn del aspirante recomendado para ocupar el cargo objeto del
CONCUrso.

En el dictamen, el Jurado no tendra obligacién de mencionar todos los titulos y
antecedentes, ni la totalidad de aspectos de la clase y la entrevista, sino sélo aquéllos que
considere pertinentes y fundamentales para la evaluacion referida al cargo concursado.

El Jurado no podra recomendar para ocupar otro cargo que no fuera el del motivo del
CONCUrso.

ARTICULO 36°. El o los dictdmenes del concurso deberan ser notificados a los aspirantes
dentro de los CINCO (5) dias de emitidos y seran impugnables por defectos de forma o
procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los CINCO (5) dias de su
notificacion. Este recurso debera interponerse y fundarse por escrito ante el Consejo
Directivo.

ARTICULO 37°. Una vez notificado a los aspirantes de el o los dictdmenes del Jurado y,
eventualmente, si existiere el recurso a que se hace referencia en el articulo anterior, las
actuaciones seran resueltas por el Consejo Directivo dentro de los DIEZ (10) dias de
vencido el plazo de impugnacién. En el caso que el Consejo Directivo decida solicitar
ampliacién del o los dictdmenes, el plazo quedara suspendido hasta tanto el pedido sea
resuelto por el jurado, teniendo el mismo un plazo no mayor a CINCO (5) dias para emitir
dicha ampliacién. El Consejo Directivo, previo a decidir sobre la impugnacién, debera
contar con digtamen del area legal correspondiente, el que debera ajustarse a los plazos

establecidos ¢n el presente articulo. Lvﬂ
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ARTICULO 38°. Una vez resuelta por el Consejo Directivo la propuesta de designacién o
de declarar desierto el concurso, o de dejarlo sin efecto, mediante Resolucién emitida por
dicho 6rgano colegiado, el Decano hara publica la Resolucion a través de las carteleras
murales de la Unidad Académica correspondiente y los medios que considere oportuno,
debiendo, asimismo, notificar dicha Resolucion al o los aspirantes de manera fehaciente.

ARTICULO 39°. Dentro de los CINCO (5) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion
emitida por el Consejo Directivo, el o los aspirantes podran interponer recurso de apelacion
ante el Consejo Superior,

ARTICULO 40°. El Consejo Superior podra solicitar aclaraciones sobre la Resolucion del
Consejo Directivo y resolvera respecto de ellas en forma fundada. El Consejo Superior
podréa aceptar la propuesta del Consejo Directivo, devolverla o rechazarla, pero no podra
designar a un aspirante diferente al o los propuestos para el o los cargos. Si la o las
propuestas fueran rechazadas, el concurso quedara sin efecto.

V- DE LA DESIGNACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 41°. La designacion de los Docentes propuestos como resultado de los
concursos realizados bajo las disposiciones del presente reglamento y agotadas las
instancias recursivas en su caso, estaran a cargo del Consejo Directivo del departamento y
seran luego elevadas al Consejo Superior para su conocimiento.

ARTICULO 42°. La designacion se hara en la categoria y dedicacion objeto del Concurso.
El Docente designado en estas condiciones sera incorporado automaticamente al Régimen
General de Carrera Docente.

ARTICULO 43°. Notificado de su designacion, el Docente debera asumir sus funciones
dentro de los TREINTA (30) dias, salvo que dentro de dicho plazo invocare un impedimento
justificado a juicio del Consejo Directivo, el que debera expedirse antes de los TREINTA
(30) dias citados. Transcurrido ese plazo o vencida la prérroga acordada, la que no debera
ser mayor de TREINTA (30) dias, si el Docente no se hiciera cargo de sus funciones, el
Consejo Directivo debera dejar sin efecto la designacion.

ARTICULQ 44°. La aceptacion del cargo lleva implicita la obligatoriedad de no renunciar
durante el afio siguiente a la designacién. Incurrira en inconducta universitaria grave quien,
habiendo sido designado por concurso, renuncie al cargo durante el plazo establecido
precedentemente, salvo causa justificada a juicio del Consejo Directivo. En caso de no
justificarse la inconducta, el Docente quedara inhabilitado para presentarse a concurso o
ser designado en otro cargo en la Universidad por el término de TRES (3) afios a partir de
la fecha en que debié asumir sus funciones o renuncié. Esta sancién sera comunicada a
todas las Universidades Nacionales y demas organismos competentes del pais.

. Vilte
ecretaria Relatora Técnica
Honorable Consejo Superior




Ministerio de Educaciéon de la Nacién
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA

Consejo Superior
“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”.

LA RIOJA, 31 de Octubre de 2014.-
ANEXO ORDENANZAN® {} ¥ 2

ARTICULO 45°. Cuando dentro del plazo de DOS (2) afios, contado a partir de la fecha en
que se designo6 al Docente, se produjera la vacante del cargo objeto del concurso, el
Consejo Directivo podra solicitar la designacion del aspirante que contintia en el orden de
mérito aprobado.

ARTICULO 46°. Los docentes designados bajo las disposiciones del presente reglamento
revisten el caracter de Regular u Ordinario en todo el ambito de la UNLaR. Las
designaciones de los docentes resultantes de los concursos no implican la consolidacion
de la asignacién de las funciones establecidas para dichos cargos en la asignatura, areas
de conocimiento o grupo de asignaturas afines concursadas. Dicha asignacién dependera
de eventuales modificaciones en los planes de estudios, reorganizacién de la Unidad
Académica u otras razones que decida la Universidad.

VI - DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 47°. Los aspirantes, los miembros del Jurado y el observador estudiantil, segin
corresponda, seran notificados fehacientemente de las resoluciones siguientes:
a) Las que dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones, recusaciones y las
decisiones que recaigan sobre ellas.
b) Las previstas en los Articulos 36° y 38° de este Reglamento.
c) Las que establezcan el lugar y fecha en que seran sorteados los temas de las
clases de oposicién y las que determinen el lugar y la fecha en que se desarrollaran
éstas y las entrevistas correspondientes.

ARTICULO 48°. Las notificaciones seran efectuadas en el domicilio que el aspirante debera
constituir, conforme con lo dispuesto en el Articulo 7° inciso 1. f) de este Reglamento y por
correo electronico, el que debera ser fehacientemente consignado por todos los actores
referidos en el Articulo anterior.

ARTICULO 49°. Todos los términos y plazos establecidos en este Reglamento se contaran
por horas y dias habiles administrativos.

ARTICULO 50°. La presentacion de la solicitud de inscripcién importa, por parte del
aspirante, el conocimiento del Estatuto de la UNLaR, de las condiciones fijadas en este
Reglamento y en el Régimen General de Carrera Docente, del Plan Institucional de la
Unidad Académica, del Plan o los Planes de Estudios de la Carrera o carreras involucradas
y del Régimen de Incompatibilidad.

ARTICULO 51°. Cada Unidad Académica podra normar aquellas cuestiones que
complementen el presente Reglamento y sirvan para adecuarlo a sus condiciones
peculiares sin apartarse de las establecidas en él con caracter general.

-
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CURRICULUM NOMINAL

01 — DATOS PERSONALES

Apellido y Nombres:

Lugar de Nacimiento: Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad: Estado Civil:
Documento de Identidad (Tipo y Nimero):

Domicilio:

Localidad:

CP. Provincia:
Teléfonos:

Fax:

E-Mail:

02 - ESTUDIOS REALIZADOS Y TiTULOS OBTENIDOS
De grado:
Entidad Otorgante:
Afio:
De Posgrado
Entidad Otorgante:
Afo:
Otros estudios superiores:
Entidad Otorgante: Afio:

03 - TESIS DE DOCTORADO Y/O MAESTRIA
Titulo:
Realizada en: ;
Director de Tesis: Calificacion:

04 - CURSOS DE POSGRADO Y DE PERFECCIONAMIENTO O ACTUALIZACION
Nombre:

Duracién (fecha):

Asistido:

Institucion:

Carga horaria:

05 - ANTECEDENTES DOCENTES

06 — ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

07 — ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O TRANSFERENCIA

08 — ANTECEDENTES DE GESTION INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA

09 — ANTECEDENTES DE GESTION NO UNIVERSITARIA Y PROFESIONAL
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10 - MIEMBRO DE JURADQS (TESIS - CONCURSOS - OTROS)

11 - SEMINARIOS - CONFERENCIAS Y CURSOS DICTADOS
Ao, Lugar, Tema, Caracter (expositor, disertante, asistente, etc)

12 - TRABAJOS PUBLICADOS O ACEPTADCS PARA PUBLICAR EN REVISTAS, ACTAS
DE CONGRESOS, LIBROS O CAPITULOS DE LIBROS (indicar autor, afio, titulo del
trabajo, nombre de la revista u otra publicacién, volumen, paginas, si tiene o no referato).

12.1 Cientificos

12.2 Tecnoldgicos | Técnicos

12.3 Attisticos

12.4 Informes y anteproyectos legislativos y del sector publico

12.5 De divulgacién

12.6 Otros

13 - FORMACION Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Direccién y/o codireccion de:
Tesis de posgrado
Tesis de grado
Becarios y/o Adscriptos en Proyectos de Investigacion y/o Extensién
Pasantes
Auxiliares y/o Adscriptos de docencia

14 - OTROS ANTECEDENTES
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