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VISTO:
La Ordenanza HCS N© 031/2014 relativa al Procedimiento de Seleccién para Cubrir Cargos Docentes
Interinos y Suplentes; y

CONSIDERANDO:
Que la misma, por ser una norma de caracter general en la UNLaR, no contiene reglamentados
todos los aspectos formales o de procedimientos que son necesarios delimitar para resolver los
casos en que existan controversias entre los postulantes.

Que ello puede salvarse si se dispone de un Reglamento Interno en el Departamento especifico
para éstas convocatorias que, respetando los lineamientos de la Ordenanza precita, cubra los demas
aspectos inherentes a lograr armdnicamente los objetivos de la misma.

Que el proyecto denominado “Reglamento Interno de la Ordenanza HCS N° 031/2014 en
el DACYTAPAU” presentado por el Decano, fue tratado en la sesién extraordinaria del Concejo
Directivo de! DACYTAPAU realizada el 11 de mayo del corriente afio, habiéndoselo analizado en
detalle, modificado en aspectos formales y substanciales, fue finalmente aprobado por unanimidad.

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas en el Art. 47° Inciso f) del Estatuto de la
Universidad Nacional de La Rioja,
EL CONCEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA PRODUCCION, AL AMBIENTE Y AL URBANISMO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR ¢l "Reglamento Interno de 1a Ordenanza HCS N° 031/2014 en el
DACYTAPAU”, que como Anexo Unico forma parte de la presente Resolucién, y de acuerdo a lo
sefialado en los Considerandos de la misma.

ARTICULO 29.- Protocolicese, notifiquese y archivese.

RESOLUCION cp DACYTAPAUN® () § 0

Ing. ALBERTQ BRIZUE
PRESIDENTE CONCENO DIRE
DEPARTANENTO ACADEMICO DE CIENCIAS Y

TECNOLOGIAS APLIC A LA PROCUCCION
AL AMBIENTE ¥ 4L URBANISMO
UNLaR
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ANEXO UNICO DE LA RESOLUCION CD DACYTAPAU N° 06 0

ARTICULO 1° : OBJETO
Reglamentar los aspectos que, complementando los precisados en la Ordenanza de HCS
031/2014, y en coherencia con sus conceptos, relinan en una Unica Norma Interna en el
DACYTAPAU el Procedimiento de Seleccion para Docentes Interinos (PSDI) para cubrir cargos
nuevos o vacantes transitorias, o definitivas, sea en periodos Ordinarios o Extraordinarios.

ARTiCULO 2° : VALIDEZ DE LAS NOTIFICACIONES
En virtud de que el presente trata un Procedimiento simplificado para cobertura de cargos
Interinos, las notificaciones de las diferentes Etapas del Procedimiento, tendran plena validez si se
realizan a través de las Areas de Comunicacidn Institucional de la UNLaR y/o el Departamento,
incluido su Transparente,

ARTICULO 3° t COMIENZO DEL TRAMITE

El Consejo Consultivo de la Carrera, o quien cumpla sus roles, especiaimente en las Carreras que
se dictan en las Sedes del Interior y las que dictan en mas de una Sede, o en ltima instancia,
por el Decano del Departamento, determinara las necesidades de cobertura de Cargos Interinos
en el Plantel Docente del Departamento, preferentemente en el denominado “Periodo Ordinario”,
y en casos de que la ocasién lo amerite, en “Periodo Extraordinario”, solicitaré al Concejo
Directivo, aprobacion de:
a) Lista de Cargos y Dedicaciones Interinas a cubrir.
b) Tribunal/es de Seleccidn.
¢) Condiciones Particulares:

» Contenidos minimos de la Catedra o su equivalente en Cargos de Gestién Académica.

o Descripcion general de las tareas inherentes al Cargo.

ARTiCULO 4° : TRIBUNAL DE SELECCION

Estard compuesto por tres (3) miembros titulares y 2 (dos) suplentes los que deberén ser,

preferentemente:
AV Profecores Ttulares. Asafjiades.o Adiuntas.. aule sean o_havan sido.concursados (desiqnadas .
mediante concurso abierto de antecedentes, titulos y oposicidn), pertenecientes al
Departamento de cual depende la asignatura.
b) Estara integrado por los siguientes miembros:

¢ El docente de la Cétedra de mayor cargo y antigliedad.

¢ Por otros docentes de Catedras afines de la Carrera o de Carreras del Departamento, q

tenga afinidad cientifica y académica con el Cargo motivo de la seleccion.

Los miembros del Tribunal podran ser objeto de excusacion o recusacion, con la debida
fundamentacion, las que seran resueltas por el Decano Departamental como Unica instancia,
debiendo informarlo al Concejo Directivo en la primera sesidn inmediata siguiente a su resoluci
El Departamento debera convocar al/o los miembros Suplentes en caso de ausencia de uno, o
mas, miembros Titulares, y pasaran a poseer el mismo rol asignado a quien reemplacen.

ARTICULO 5° : CONVOCATORIA.
Tomado conocimiento de la vacancia, verificada la existencia del cargo, justificada la necesidac
de cubrirlo y analizadas las disponibilidades presupuestarias, el Concejo Directivo Departament

T



060

MINISTERIO DE EDUCACION y DEPORTES DE LA NACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS APLICADAS
A LA PRODUCCION, AL AMBIENTE Y AL URBANISMO

%2016 — Aiio del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia”

LARIOJA, { 1 MAY 2016

procedera a:

a)
b)

<)

Realizar el llamado a la Seleccion respectiva.
Conformar el Tribunal que intervendra en el mismo, a propuesta del Concejo Consultivo de la
Carrera, o quien cumpla sus roles, especialmente en las Carreras que se dictan en las Sedes
del Interior y las que dictan en mas de una Sede, o en (ltima instancia, por el Decano del
Departamento.
Fijar el cronograma para el procedimiento que constara de las siguientes etapas:
s Periodo de Publicacion (5 dias habiles);
« Periodo de inscripcidn, y presentacion de propuestas si éstas correspondieren, (5 dias
habiles).
¢ Periodo de evaluacion y propuesta de designacion (7 dias habiles) inmediatamente
posteriores al periodo anterior, el que estara dividido en tres (3) Subperiodos, a saber:
o 1° Subperiodo, el correspondiente a los dos (2) primeros dias del mismo, en que se
publicaran los Inscriptos; Integrantes del Tribunal y Veedor Gremial.
o 22 Subperiodo, el dia hébil inmediato siguiente, en el que se podran realizar las
objeciones que hubiere lugar, las que sera resueltas por el Decano Departamental,

como Unica instancia.

o 3° Subperiodo, formado por los cuatro (4) dias siguientes, destinados a que el
Tribunal producira el Dictamen.

o En el caso de que se presentaren instancias administrativas recursivas, o equivalentes,
el Decano del Departamento podré ampliar éste Periodo, siempre que mediare debida
fundamentacidn, y la respectiva Comunicacion al Concejo Directivo.

d) Concretar la designacion en la primera sesion inmediata siguiente a la Propuesta de! Tribunal,
en sesion Ordinaria o Extraordinaria del Concejo Directivo.

ARTiCULO 6° : PUBLICIDAD

El Decano Departamental sera el responsable de concretar, por el término de cuatro (4) dias
habiles, la debida Publicacién del PSDI. Dicho periodo sera computado a partir del dia siguiente al
que figura, por primera vez, en la publicacion.

Sera suficiente concretarla a través de las Areas de Comunicacion Institucional de la Universidad,

y/o del Departamento, en donde debera incluir el Cronograma respectivo.

El Llamado a Seleccidn debera contener los siguientes datos:

a) Departamento Académico.

b) Carrera.

c) Cétedra o Asignatura.

d) Cargo/s a cubrir consignando: dedicacion, actividades académicas, de investigacién y/o
extension.

e) Periodo de inscripcidn, lugar, horario de atencién, y el de presentacién de Titulos,
Antecedentes y de las constancias o condiciones especiales que hayan sido aprobadas por el
Concejo Directivo.

f) Direccién Especial de Correo Electrénico en que seran vélidas las presentaciones de lo
siguiente, siempre dentro del Periodo de Inscripcion: .

e Copia de la Nota de Presentacién indicada en Inciso a) del ARTICULO 723.
« Datos personales completos.
,» Curriculum Vitae.
El Area de Comunicacién Institucional de la Universidad, y/o del Departamento si lo tuviere,

Vo
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deberan realizar:

9)
h)
D)

Publicaren el sitio Web, en un espacio especial denominado “Llamados a Seleccién para cubrir
interinamente Cargos Docentes”, los datos arriba indicados.

Enviar correo electrénico a todos los docentes del Departamento con la informacion del
llamado.

Incluir, en el/los transparentes del Departamento, la misma informacién descriptiva de la
Convocatoria.

Los tres (3) aspectos ltimos puntualizados revisten las acciones minimas a concretar, y no
excluyen a otros modos que el Departamento considere oportuno para proveer la difusion y
transparencia que debe revestir éste PSDI.

ARTICULO 7° : PRESENTACION
Los postulantes tendran dos (2) momentos de presentacion.

a)

b)

Dirigira, dentro del Periodo pertinente, una nota al Director de Carrera, o de quien cumpliere
ese rol, o del Departamento en Ultima instancia, solicitando la inscripcidn en el PSDI, segin
los datos del llamado. Deberd realizarse en la Sede respectiva y/o via correo electrénico.
Presentard los Titulos y Antecedentes, en caracter de Declaracién Jurada, lo siguiente, en la
forma indicada en cada caso:

« Datos personales completos: Por correo electrénico y/o sobre cerrado en Mesa de Entrada
(MM EE) de la Sede respectiva, o en la del Departamento Académico.

o Curriculum Vitae(CV): Idem anterior.

e Titulos y Antecedentes: En sobre cerrado en la MM EE del Departamento Académico.
Seran vélidas fotocopias autenticadas por autoridad competente, inclusive autoridades de
las Sedes respectivas.

o Certificaciones referentes al cumplimiento de las Condiciones Especiales indicadas en
Inciso f) del ARTICULO 6°: Idem anterior.

El remito de la documentacién por correo convencional, solo seré vélido si por correo

electrénico se envid el comprobante respectivo, dentro del periodo establecido.

En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion, se labrara un acta en Secretarfa

Administrativa del Departamento Académico, donde constaran las inscripciones registradas

para el PSDI, la cual serd refrendada por las autoridades del Departamento Académico, o

quienes sean designadas a tales efectos. También podrén estar presentes, y firmar el Acta, los

aspirantes inscriptos.

ARTICULO 8° : REQUISITOS PARA CUBRIR CARGOS INTERINOS
El Tribunal solo aceptara evaluar a los postulantes que cumplan con los siguientes requisitos:

a)

Poseer Titulo Universitario de grado igual o mayor al de la Carrera.

b) Acreditar formacién y labor docente en la cdtedra o catedras afines, priorizando aquellos

)

graduados que hayan completado la Adscripcién en la Catedra objeto del PSDL.
Documentacién presentada debidamente legalizada.

ARTICULO 9° : DICTAMEN DEL TRIBUNAL
Finalizado el perfodo de presentacion de los antecedentes de los postulantes, el Tribunal tendra
un plazo méximo de 2 (dos) dias habiles para emitir su dictamen, el que debera elevar al Decano
con todas las actuaciones, indicando Orden de seleccién para que produzca la designacidn

pertinente.
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Ese informe serd publicado segiin lo establecido en el ARTICULO 6°.

Deberd atender un orden de prelacién para la elaboracién del Orden de Mérito segun lo detallado
y fijado en el Convenio Colectivo de Trabajo y en el Reglamento de Carrera Docente:

10, Docente Ordinario o Regular de la Carrera.

20, Docente Ordinario o Regular del Departamento Académico.

30, Docentes Interinos de la Carrera.

40, Docentes Interinos del Departamento Académico.

50, Docentes Universitarios de otras Instituciones Universitarias.

ARTiCULO 10° : VEEDOR GREMIAL

En todos los casos se podra designar un “Veedor Gremial”, seg(in lo establecido en el Convenio
Colectivo de Trabajo. .

£l Decano del Departamento Académico, una vez definida Convocatoria segin ARTICULO 5°
precedente, debera comunicario inmediatamente a los representantes de las Agrupaciones
Gremiales reconocidas por la UNLaR, a los efectos de que nominen el Veedor, en el Periodo de
Inscripcion.

El Decano Departamental debera comunicarlo al Tribunal, a los efectos de que le provean la
informacién necesaria para que esté presente en todas las instancias de la evaluacion, a los
efectos de garantizar la transparencia del PSDL.

La presencia, o no, del Veedor Gremial, no impedira la continuidad del tramite.

¢ ARTICULO 11° : DE LA SUSTANCIACION DEL PSDI _ OPORTUNIDAD.

La sustanciacion del concurso se llevara a cabo una vez vencidos los plazos para las recusaciones,
excusaciones o impugnaciones, o cuando ellas hubieren quedado resueltas con caracter definitivo.
La Unidad Académica, por intermedio del area correspondiente, pondra a disposicion del Jurado y
de! Veedor Gremial, la documentacién presentada por los aspirantes.

Los integrantes del Jurado valoraran a los candidatos, teniendo en cuenta la categoria y
dedicacion del caso.

Cuando e! Tribunal decida que algtin aspirante no posee antecedentes suficientes y/o el perfil
requerido para el cargo objeto del concurso, podra excluirlo mediante dictamen debidamente
fundado.

ARTiCULO 12° : DE LA SUSTANCIACION DEL PSDI _ MODALIDAD.

En la evaluacion de titulos y antecedentes, el Tribunal analizara lorelativo con:

a) La formacién especifica acreditada por el aspirante para el ejercicio de la docencia
universitaria en el nivel que corresponda a cada categoria.

b) Las actividades desarrolladas en investigacién, extension y/o gestién universitaria.

¢) La actividad profesional relacionada con la asignatura, dreas de conocimiento 0 grupode
asignaturas afines, objeto del llamado.

d) Otros antecedentes que, a criterio del Jurado, sean significativos para ponderar la pertinencia
de la designacion. .

En el andlisis y valoracién de los mismos, €l Tribunal deberd tener en cuenta la categoria del

cargo, los requisitos y las funciones previstos en el Régimen General de Carrera Docente y las

caracteristicas de la asignatura, reas de conocimiento 0 grupo de asignaturas afines objeto del

("3
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También ponderaran la pertinencia de la formacion académica respecto de la asignatura, areas de
conocimiento o grupo de asignaturas afines objeto del llamado, teniendo mas valoracion aquel
titulo que sea mas afin con la asignatura, dreas de conocimiento o grupo de asignaturas afines al
objeto del concurso.

ARTICULO 13° : DE LA SUSTANCIACION DEL PSDI _ VALORACION.

060

Del andlisis y valoracion de los procedimientos mencionados en Articulos precedentes, el Tribunal

emitira dictamen explicito y fundamentado, pudiendo hacerlo en forma conjunta o individual. El

mismo versaré sobre los seis (6) aspectos a ser evaluados, de acuerdo a la siguiente relacion

cuantitativa:

1. Titulo Profesional: Hasta 25 Puntos el Doctorado; hasta 20 Puntos, Magister; hasta 15 Puntos,

Especialista y hasta 10 Puntos el Titulo de Grado. En cada caso, el méaximo correspondera a la

mayor afinidad con la Cétedra y Carrera objeto del PSDIL.

Antecedentes en la docencia y formacién: Hasta 20 Puntos.

Adscripciones: Hasta 15 Puntos, correspondiéndole el maximo si la tuviese aprobada en el

cargo del PSDI. Para el caso de que el cargo fuese Titular; Asociado o Adjunto, con cinco (5)

afios de antigiiedad docente, 0 mas, equivaldré a la méxima puntuacién.

4. Antecedentes en la Profesion: Hasta 15 Puntos, correspondiéndole el méximo a dos afios de
ejercicio de la profesién en la temética del PSDIL.

5. Residencia: Hasta 5 Puntos, correspondiéndole el maximo si el domicilio del postulante
coincide con la Sede de la Carrera.

6. Investigacién, Produccion Cientifica y/o Extension: Hasta 20 Puntos, correspondiéndole el
méximo al Doctorado en temdtica afin.

En todos los casos, el Tribunal debera dejar explicita constancia de los aspectos cualitativos que

justifican la asignacion establecida para cada uno de los aspectos evaluados.

Por otra parte, se expedird si los aspirantes retinen las condiciones necesarias para acceder a la

categorfa del PSDI, sopesando equilibradamente los Titulos y Antecedentes.

Para acceder al cargo se establece una valoracién minima de:

40 Puntos para Ayudante de 1°.

45 Puntos para JTP.

50 Puntos para Adjunto.

55 Puntos para Asociado y

60 Puntos para Titular,

wn

ARTICULO 14° : DE LA SUSTANCIACION DEL PSDI _ DICTAMEN.

Una vez finalizados los procedimientos previstos en el Articulo 13°, los miembros del Tribunal

dispondran de un lapso no mayor a los dos (2) dfas para emitir dictamen, en forma unanime o

por mayorfa, explicito y fundado, en el que deberd constar:

a) Fundamentacién, en el caso de que se aconseje declarar desierto el PSDIL.

b) La justificacion de las exclusiones de aspirantes, si las hubiere, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 112

¢) Elorden de mérito de los aspirantes examinados, con clara expresion de los motivos y
fundamentos que determinan esa evaluacion, citando en cada caso el detalle y la evaluacién
de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Articulo 13°,

d) La expresa menci6n del aspirante recomendado para ocupar el cargo objeto def PSI.

En el dictamen, el Tribunal no tendra obligacién de mencionar todos los titulos y antecedentes,

I
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sino sélo aquéllos que considere pertinentes y fundamentales para la evaluacion referida al cargo
concursado.
El Tribunal no podrd recomendar para ocupar otro cargo que no fuera el del motivo del PSDI.

ARTiCULO 15° : NOTIFICACION.

El dictamen debera ser notificado a los aspirantes dentro de los dos (2) dias de emitidos y seran
impugnables por defectos de forma o procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad,
dentro de los dos (2) dias de su notificacién. Este recurso debera interponerse y fundarse por
escrito ante el Decano.

Una vez notificado a los aspirantes del dictamen, eventualmente, si existiere el recurso a que se
hace referencia, las actuaciones seran resueltas por el Decano dentro de los dos (2) dias de
vencido el plazo de impugnacion. En el caso que el Decano decida solicitar ampliacion del
dictamen, el plazo quedara suspendido hasta tanto el pedido sea resuelto por el Tribunal,
teniendo el mismo un plazo no mayor a dos (2) dias para emitir dicha ampliacion.

El Decano, previo a decidir sobre la impugnacién, debera contar con dictamen del area legal
correspondiente, €l que debera ajustarse a los plazos establecidos en el presente articulo. Una
vez resuelta por el Consejo Directivo la propuesta de designacion o de declarar desierto el PSDI, o
de degarlo sin efecto, mediante Resolucién emitida por dicho érgano colegiado, se hara plblica la
Resolucidn, ya como instancia inapelable.

(© ARTICULO 16° : DESIGNACION DE LOS DOCENTES

o

La designacion de los Docentes propuestos como resultado del PSDI realizados bajo las
disposiciones del presente reglamento y agotadas las instancias recursivas en su caso, estaran a
cargo del Consejo Directivo del Departamento, y seran luego elevadas al Consejo Superior para su
conocimiento.

La designacién se hard en la categoria y dedicacidn objeto del PSDIL.

Notificado de su designacion, el Docente deberd asumir sus funciones dentro de los quince (15)
dias, salvo que dentro de dicho plazo invocare un impedimento justificado, a juicio del Concejo
Directivo del Departamento Académico. Transcurrido ese plazo o vencida la prérroga acordada, la
que no deberd ser mayor de quince (15) dias, si el Docente no se hiciera cargo de sus funciones,
el Consejo Directivo deberd dejar sin efecto fa designacion.

ARTICULO 17° : CARACTER DEL CARGO

Los docentes designados bajo las disposiciones del presente Reglamento revisten el caracter de
INTERINOS en todo el ambito de la UNLaR. Las designaciones de los docentes resultantes no
implican la consolidacion de la asignacion de las funciones establecidas para dichos cargos en la
asignatura, areas de conocimiento o grupo de asignaturas afines. Dicha asignacion dependerd de
eventuales modificaciones en los planes de estudios, reorganizacion de la Unidad Académica u
otras razones que decida la UNLaR.

ARTICULO 18° : DISPOSICIONES GENERALES.

Los aspirantes, los miembros del Tribunal y el Veedor Gremial, segun corresponda, seran
notificados de las resoluciones siguientes:
a) Las que dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones, recusaciones y las decisiones

que recaigan sobre ellas. /W
\ 7
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b) Las previstas en el tramite del PSDI de este Reglamento, y/o las que a juicio del Decano, sean
de relevancia. .

Las notificaciones seran efectuadas segln lo establecido en el ARTICULO 22 precedente. También

podré, en modo subsidiario, realizarse por correo electrénico a los aspirantes, el que debera ser

fehacientemente consignado por todos los actores.

Todos los términos y plazos establecidos en este Reglamento se contarén por horas y dias hébiles

administrativos.

La presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por parte del aspirante, el conocimiento del

Estatuto de la UNLaR, de las condiciones fijadas en este Reglamento y en ¢l Régimen General de

Carrera Docente, del Plan Institucional de la Unidad Académica, del Plan o los Planes de Estudios

de la Carrera o carreras involucradas y del Régimen de Incompatibilidad.

ARTICULO 19° : DATOS PERSONALES

060

La formalidad de la presentacién de éste aspecto, debera contener, como minimo:
Apellido y Nombres:

Lugar de Nacimiento: Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad: Estado Civil:
Documento de Identidad (Tipo y Nimero):

Domicilio:

Localidad:

C.P.: Provincia:

Teléfono fijo o Celular:

Fax:

e-mail:

ARTICULO 20° : CURRICULUM VITAE

Los postulantes deberan ordenar su presentacion en base al siguiente modelo, coherente con la
Puntuacién establecida en ARTICULO 132
1) ESTUDIOS REALIZADOS Y TITULOS OBTENIDOS
De grado:
Entidad Otorgante:
Afio:
De Posgrado
Entidad Otorgante:
Afio:
Otros estudios superiores;
Entidad Otorgante: Afio:
TESIS DE DOCTORADO Y/O MAESTRIA
Titulo:
Realizada en:
Director de Tesis: Calificacién: .
CURSOS DE POSGRADO Y DE PERFECCIONAMIENTO O ACTUALIZACION
Nombre:
Duracion (fecha):
Asistido:

Institucién: Y/’v
8
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MINISTERIO DE EDUCACION y DEPORTES DE LA NACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
DEPARTAMENTO ACADEM!,CO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS APLICADAS
A LA PRODUCCION, AL AMBIENTE Y AL URBANISMO

«2016 — Afio del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia”

LARIOJA, 3 9 WAY 2016

Carga horaria: .
2) ANTECEDENTES DOCENTES Y DE FORMACION,
3) ADSCRIPCIONES
4) ANTECEDENTES PROFESIONALES.
5) CERTIFICADO DE RESIDENCIA.
6) VARIOS ,

a) ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

b) PRODUCCION CIENTIFICA |

¢) ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O TRANSFERENCIA

d) ANTECEDENTES DE GESTION INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA.

e) ANTECEDENTES DE GESTION NO UNIVERSITARIA Y PROFESIONAL.

f) MIEMBRO DE JURADOS (TESIS - CONCURSOS - OTROS)

g) SEMINARIOS - CONFERENCIAS Y CURSOS DICT. ADOS: Afio, Lugar, Tema, Caracter
(expositor, disertante, asistente, etc.)

h) TRABAJOS PUBLICADOS O ACEPTADOS PARA PUBLICAR EN REVISTAS, ACTAS DE
CONGRESOS, LIBROS O CAPITULOS DE LIBROS (indicar autor, afio, titulo del trabajo,
nombre de la revista u otra publicacién, volumen, paginas, si tiene o no referato).

i) OTROS ANTECEDENTES

L

T 2 U)\.)va

el ALBERTO BRIZUELA

PREBIDENTE CONCELO DIRBCTIVO

TECNQL OB AL EUICO DE GIENCIAS ¥
AL AMBIENTE Y AL GRispraag. 00N

AN



